
Załącznik Nr 2 
do zarządzenia Nr 55/2026 
Wójta Gminy Rokiciny 
z dnia 12 maja 2026 r. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

w ramach konkursu na stanowisko dyrektorki/dyrektora 
Gminnego Przedszkola im. Leśnych Skrzatów w Rokicinach 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych — „RODO"), informujemy  
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w związku z udziałem w konkursie na 
stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Leśnych Skrzatów w Rokicinach oraz  
o przysługujących Pani/Panu z tego tytułu prawach. 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rokiciny reprezentowana przez Wójta 

Gminy Rokiciny, z siedzibą w Urzędzie Gminy w Rokicinach, ul. Tomaszowska 9,  
97-221 Rokiciny, tel. 44 719 50 16, e-mail: sekretariat@rokiciny.net (zwana dalej 
„Administratorem"). Administrator jest organem prowadzącym Gminne Przedszkole im. Leśnych 
Skrzatów w Rokicinach w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo 
oświatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.) i to on, zgodnie z art. 63 tej ustawy, ogłasza konkurs, 
powołuje komisję konkursową i powierza stanowisko dyrektora. Centrum Usług Wspólnych Gminy 
Rokiciny zapewnia wyłącznie obsługę administracyjno-organizacyjną postępowania konkursowego 
— nie jest administratorem danych kandydatów. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych. Kontakt z IOD: e-mail iod@ekofit.pl, tel. +48 608 404 427. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Gminnego Przedszkola im. Leśnych Skrzatów w Rokicinach, w tym oceny kwalifikacji, 
zdolności i umiejętności kandydata oraz wyłonienia osoby na to stanowisko, na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, 
wynikającego w szczególności z: 

• art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.), 

• rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1428), 

• rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, 
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2578), 

• ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.) — w 
zakresie wymogów dotyczących osoby zajmującej stanowisko kierownicze; 

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy (akt powierzenia stanowiska dyrektora); 

3) art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w odniesieniu do danych dotyczących wyroków 
skazujących i naruszeń prawa (informacja z Krajowego Rejestru Karnego  



o niekaralności), wymaganych na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 lit. k rozporządzenia z 11 sierpnia 
2017 r.; 

4) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) — w zakresie danych osobowych podanych dobrowolnie i 
wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa (np. zdjęcie, dane kontaktowe inne niż 
wymagane, dane o zainteresowaniach, dodatkowych kwalifikacjach). 

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów wskazanych w pkt 3 ppkt 1)–3) jest 
obowiązkowe — bez ich podania udział w konkursie nie będzie możliwy. Podanie danych 
wykraczających poza wymóg ustawowy (pkt 3 ppkt 4)) jest dobrowolne i nie wpływa na ocenę 
kandydata; brak zgody w tym zakresie nie wyklucza z udziału  
w konkursie. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

• członkowie komisji konkursowej powołanej przez Wójta Gminy Rokiciny zgodnie z art. 63 ust. 
14 ustawy — Prawo oświatowe (w tym przedstawiciele organu prowadzącego, organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodziców i zakładowych 
organizacji związkowych), działający na podstawie pisemnych upoważnień Administratora; 

• Łódzki Kurator Oświaty (organ sprawujący nadzór pedagogiczny) — w zakresie nadzoru nad 
postępowaniem konkursowym i zatwierdzania/unieważniania konkursu (§ 8 rozporządzenia z 
11 sierpnia 2017 r.); 

• podmioty świadczące na rzecz Administratora obsługę administracyjną postępowania 
konkursowego (Centrum Usług Wspólnych Gminy Rokiciny), obsługę informatyczną, prawną i 
archiwalną — na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych (art. 28 RODO); 

• organy państwowe lub inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

6. Okres przechowywania danych osobowych: 

• dokumentacja konkursowa kandydata wyłonionego w drodze konkursu staje się elementem 
akt osobowych dyrektora i jest przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy (art. 94 pkt 
9a i 9b Kodeksu pracy) oraz instrukcją kancelaryjną  
i jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organów gmin i związków międzygminnych 
(rozporządzenie Prezesa RM z 18 stycznia 2011 r.) — kategoria archiwalna BE10 / A; 

• dokumentacja kandydatów niewyłonionych w konkursie oraz kandydatów, których oferta nie 
została dopuszczona do dalszego etapu — przez okres niezbędny do zakończenia 
postępowania konkursowego, a następnie przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń 
(3 miesiące od dnia zakończenia konkursu — art. 264 § 1 Kodeksu pracy), po czym podlega 
zniszczeniu, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej; 

• dokumentacja samego postępowania konkursowego (uchwały, protokoły, ogłoszenia) — 
zgodnie z rzeczowym wykazem akt: kategoria archiwalna A. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowej. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 
wykorzystywane do profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. 

8. Przysługują Pani/Panu następujące prawa wynikające z RODO: 

• prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 

• prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO); 

• prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO) — wyłącznie w zakresie  
i w okolicznościach określonych w tym przepisie; nie dotyczy danych, których przetwarzanie 
wynika z obowiązku prawnego (art. 17 ust. 3 lit. b RODO); 

• prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO); 

• prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) — w zakresie danych przetwarzanych na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO (gdy takie wystąpią); 



• prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem — w odniesieniu do danych 
podanych dobrowolnie (pkt 3 ppkt 4)). 

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) NIE przysługuje w odniesieniu do danych 
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny). 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa — gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

10. Pani/Pana dane osobowe pochodzą bezpośrednio od Pani/Pana (z dokumentów aplikacyjnych 
złożonych w odpowiedzi na ogłoszenie o konkursie). Dane z Krajowego Rejestru Karnego pochodzą 
z zaświadczenia przedłożonego przez kandydata. 
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